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Extra welkom aan de gasten Lianne Bijs en Ramon Achterberg: leuk dat jullie mee willen

luisteren/ denken!

1 |Binnengekomen post | informatief |Post: geen

Mededelingen Mededelingen: geen

Teammededelingen Mededelingen team: zieke collega is gestart met

GMR de behandeling, houdt zich goed en sterk. Blijft in
contact met school, is bijv. laatst weer even in de
groep geweest.
GMR: Notulen GMR worden op teamtegel MR
gezet (Marco).

2 [Notulen 06-03-25 Instemming | Punt 9:

e VSO: Doomijn heeft de bezetting kunnen regelen, dus is weer geregeld voor
volgend jaar.

e Gymgr. 3:is.i.v.m. het meehelpen bij het opruimen door gr. 5 leerlingen:
scheelt onderwijstijd.

e Goedgekeurd, kunnen op de website (Alie).

3 |Formatie 2025 - 2026 | Informatief |Eize ligt het formatieplaatje toe: dit is tot nu toe waar het team op uit is gekomen.
Pijnlijk dat 2 huidige teamleden met tijdelijk contract, niet kunnen blijven.
Kanttekening: leerlingenaantal van de groepen kan nog iets kan wijzigen
(zittenblijvers/verhuizers/verwijzing baar speciaal onderwijs), ook de invulling van
de leerkrachten kan nog kan wijzigen. Prognose totale leerlingenaantal is
bijgesteld naar 260. Een LIO-student mag niet drukken op de formatie (is boven
formatief), er moet een achtervang zijn: in dit plaatje is dat Eileen.

Opmerking uit MR: kijk goed naar de zorg in de huidige groepen 3 en naar de
hoeveelheid keren dat een leerkracht de groep heeft gehad.

Wordt vervolgd.

Het stukje invulling ondersteuning/ restformatie wordt gemist: wordt op
teamtegel gezet (Eize).

4 |Vakantierooster 25-26 | Informatief | Blijft zoals vastgesteld. MR gaat richting GMR een signaal afgeven over de
meivakantie (Emo en Marco).

5 |Voortgang schoolplein | Informatief |Rova komt in de meivakantie het overtollige zand onder de heggen weghalen,
geregeld door de wijkregiseur, ze denkt heel goed mee. Bestuur OOZ kijkt
bestuursbreed naar oplossing voor de afgekeurde toestellen. Dit speelt ook op
meerdere scholen.

De werkzaamheden verlopen volgens planning.
Betrokken ouders in het ‘Groengroepje’: 3 teamleden sluiten aan.

6 |Begroting lJsselhof Informatief |Eize geeft toelichting. De bijgaande brief van O0Z was lastig om te lezen.

7 |Sociale veiligheid Informatief | Nog geen uitslag van de enquéte: agendapunt volgende vergadering (Marco,
Eize).
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De te geven zorg die de lJsselhof kan bieden (ondersteuningsprofiel) wordt op dit
moment opnieuw in kaart gebracht en beschreven in het POS. Door veel
wisselingen in Intern begeleiders is hier een inhaalslag te maken.

Opmerking vanuit MR: leerkracht “s morgens in eigen groep i.p.v. bij de
buitendeur: wordt meegenomen naar het team (Eize).

8 |OR betalingsoverzicht | Informatief | Nog geen terugkoppeling, agendapunt volgende vergadering (Marco, Eize).
terugkoppeling
9 |[Toets analyse: Informatief |Eize geeft eerste globale toelichting, voor een uitgebreidere toelichting wordt de
Doorstroom en Cito intern begeleider uitgenodigd voor een volgende vergadering.
10 |Rondvraag e MR-gelden? Staat op de balansrekening en is vrij te besteden.
e Tip: community ‘Smartphonevrijopgroeien’.
Smartphonevrij Opgroeien — De Nederlandse grassroots beweging van ouders die
geloven dat de kindertijd te kort is om op een smartphone door te brengen.
7 |Sluiting



https://smartphonevrijopgroeien.nl/
https://smartphonevrijopgroeien.nl/

